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Оқытушы (практикалық, семинар, зертханалық сабақтар):  
Пәннің мақсаттары мен міндеттері:

Мақсаты: әлеуметік ортада тұлғалық және кәсіби іс-әрекет жетістіктеріне жету жолдары, әлеуметтік өрлеу және студенттерді ғылыми жетілдіру тәсілдерін қалыптастыру. 
Міндеттері: 

1. Маманның кәсіби өрлеу іс-әрекеті ұғымы және негізгі категорияларын ашу; 
2. Тұлғалық және әлеуметтік өрлеудің құндылықтық-нормативтік негіздері, адамгершілік-ізгілік, этникалық, этико-аксиологиялық компоненттерімен таныстыру; 
3. Маманның кәсіби іс-әрекет жетістігі, әлеуметтік өрлеу тұлғалық жобалау тәсілдерін талдау;
Құзыреттері (оқытудың нәтижелері): студент білуге тиіс:
·   өрлеу ұғымының әлеуметтік-философиялық мәнін;
·  жеке және әлеуметтік өрлеу формалары, жетістігі, беделі  формулаларын;
·  кәсіби өрлеу негізінде  құндылық-нормативтік, адамгершілік-ізгіліктік, этникалық негіздерін; 
·  әлеуметтік педагогтың кәсіби іс-әрекетіндегі жеке және әлеуметтік өрлеу тәсілдерін  әлеуметтік тәжірибелік жетістік, әлеуметтік көшбасшы және әлеуметтік қамқоршы; 
·  білім беру жүйесін дамытудағы жаңашыл тенденциялар; 
Пререквизиттері: «Этика», «Мәдениеттану»,  «Психология», «Педагогика» 
Постреквизиттері: «Әлеуметтік білім беру», «Білім беру саясаты».
ПӘННІҢ ҚҰРЫЛЫМЫ МЕН МАЗМҰНЫ

	Апта
	Тақырыптың аталуы
	
	Бағасы 

	1 Модуль     Дискурс және қарым-қатынас этикасы

	1


	1 дәріс. Этика пәні,  оның мақсаты және гуманитарлық білім жүйесіндегі орны
	2
	1

	
	1 практикалық (зертханалық) сабақ  Батыс  Еуропа этикасының қалыптасуы мен негізгі мәселелері


	1
	3

	2
	2 дәріс. Ежелгі әлем этикасы
	2
	1

	
	2 практикалық (зертханалық) сабақ   Этика және этикет
	1
	3

	3
	3 дәріс. Күш көрсетпеу этикасы және толеранттылық
	2
	1

	
	3 практикалық (зертханалық) сабақ  Экономика және адамгершілік. Мораль, құқық, саясат
	1
	3

	
	1 СОӨЖ  ХХ ғасырдың этика теориялары. Бизнестегі этика
	1
	10

	2 Модуль Корпоративтік этика. Кәсіби этика

	4


	4 дәріс. Этиканың  категориялары мен ұстанымдары
	2
	1

	
	4 практикалық (зертханалық) сабақ Аномия қазіргі қоғам мәселесі ретінде. 
	1
	3

	
	Бақылау жұмысы 
	1
	15

	5
	5 дәріс. Қарым-қатынастағы моральдық таңдау.
	2
	1

	
	5 практикалық (зертханалық) сабақ. Девиациялар және әлеуметтік бақылау
	1
	3

	
	2 СОӨЖ  Оқушы этикасы.
	1
	14

	6
	6 дәріс. Биоэтика және қазіргі заман
	2
	1

	
	6 практикалық (зертханалық) сабақ 
	1
	3

	
	3 СОӨЖ Этика өлшемдері. Адамгершілік өлшемдері
	1
	15

	7


	7 дәріс. Этикет. Әдептілік ережелері
	2
	1

	
	7 практикалық (зертханалық) сабақ Қазіргі кезеңдегі этика және оның даму тенденциялары
	1
	3

	
	Коллоквиум
	1
	18

	
	1 Аралық бақылау 
	
	100

	3 Модуль «Жеке және әлеуметтік өрлеу мамандарының кәсіби –этикалық мәдениетінің  жетістік факторы ретінде»

	8
	8 дәріс. Тұлғаны кәсіби дамыту және жалпы қоғамдық еңбек тұжырымдамасы. 
	2
	1

	
	8 практикалық (зертханалық) сабақ «Тұлғаның болашақ кәсібилік жетістігін бағалау» машықтандыру жаттығуы.
	1
	3

	9
	9 дәріс. Идеал тұлға дамыту үдерісіндегі  этникалық  факторлардың рөлі  
	2
	1

	
	9 практикалық (зертханалық) сабақ «Әлеуметтендіру жетістіктері мен тұлғаны дамыту заңдылықтарының картасы» машықтандыру жаттығуларын  жүргізу.
	1


	3

	
	1 СОӨЖ  Әлеуметтік өрлеу және тұлғалық жетістіктерге байланысты «Мен-тұжырымдамасын» құрастырыңыз.
	
	

	10
	10 дәріс. Тұлғаның өзін-өзі реттеуі және жетістікке жетудің жаңашыл теориялары 
	2
	1

	
	10 практикалық (зертханалық) сабақ «Жетістік жолында: тұлғаны жетістікке жетуге жолдарына үйрету және  өзін-өзі білімдендіру әдістері. Машықтандыру жаттығулары. 
	1
	3

	
	2 СОӨЖ  «Жеке және әлеуметтік өрлеу этикасы» сабағына негізделген педагогикалық ертегі құрастырыңыз. 
	1
	13

	11
	11 дәріс. Кәсіби өрлеудің  ізгілік негіздері.
	2
	1

	
	11 практикалық (зертханалық) сабақ Эмоцияны басқару  тренингі 
	1
	3

	
	 Бақылау жұмысы 
	1
	10

	12
	12 дәріс. Көшбасшы және жетістік 
	2
	1

	
	12 практикалық (зертханалық) сабақ «Тұлғаның көшбасшылық сапасы», «Көшбасшылық стратегиясы» (машықтандыру жаттығулары).
	1
	3

	
	3 СОӨЖ.  Жетістікке жеткен адамдар тарихынан   (видео, тарихи биография - презентация) жасаңыздар. 
	1
	13

	13
	13 дәріс. Кәсібилікті, тұлғалық жетістікті және өзін-өзі дамытуды жобалау. 
	2
	1

	
	13 практикалық (зертханалық) сабақ Тұлғаны дамытудың құрастырушылық моделі.
	1
	3

	
	Коллоквиум
	
	10

	14
	14 дәріс. Өрлеу іс-әрекетін басқару негіздері.  
	2
	1

	
	14 практикалық (зертханалық) сабақ  «Тұлғалық тайм-мененджмент» тренингі
	1
	3

	
	4 СОӨЖ Өзіңізді басқарудың бірнеше қағидасын ұсыныңыз.
	1
	10

	15
	15 дәріс. Тұлғаның үйлесімді дамуындағы денсаулықты сауықтыру технологиялары 
	2
	1

	
	15 практикалық (зертханалық) сабақ Салауатты өмір салтын сақтауға машықтандыру жаттығулары.
	1
	3

	
	Бақылау жұмысы
	1
	12

	
	2 Аралық бақылау 
	
	100

	
	Емтихан 
	
	100

	
	Барлығы
	
	300
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ПӘННІҢ АКАДЕМИЯЛЫҚ САЯСАТЫ

Жұмыстардың барлық түрін көрсетілген мерзімде жасап тапсыру керек. Кезекті тапсырманы орындамаған, немесе 50% - дан кем балл алған студенттер бұл тапсрманы қосымша кесте бойынша қайта жасап, тапсыруына болады. 

Орынды себептермен зертханалық сабақтарға қатыспаған студенттер оқытушының рұқсатынан кейін лаборанттың қатысуымен қосымша уақытта зертханалық жұмыстарды орындауға болады. Тапсырмалардың барлық түрін өткізбеген студенттер емтиханға жіберілмейді.

Бағалау кезінде студенттердің сабақтағы белсенділігі мен сабаққа қатысуы ескеріледі.  

Толерантты болыңыз, яғни өзгенің пікірін сыйлаңыз. Қарсылығыңызды әдепті күйде білдіріңіз. Плагиат және басқа да әділсіздіктерге тыйым салынады. СӨЖ, аралық бақылау және қорытынды емтихан тапсыру кезінде көшіру мен сыбырлауға, өзге біреу шығарған есептерді көшіруге, басқа студент үшін емтихан тапсыруға тыйым салынады. Курстың кез келген мәліметін бұрмалау, Интранетке рұқсатсыз кіру және шпаргалка қолдану үшін студент «F» қорытынды бағасын алады.  

Өзіндік жұмысын (СӨЖ) орындау барысында, оның тапсыруы мен қорғауына қатысты, сонымен өткен тақырыптар бойынша қосымша мәлімет алу үшін және курс бойынша басқа да мәселелерді шешу үшін оқытушыны оның келесі офис-сағаттарында таба аласыз: 

Оценка за Midterm Exam заносится в отдельную экзаменационную ведомость по 100-балльной шкале и учитывается в итоговой оценке по дисциплине следующим образом: 
[image: image1.png]PK1 + PK2
HTOroBas OleHKa 0 AMCHHTLIHHE = ———— 0,6 + 0,1MT + 0,3UK




Здесь РК1, РК2 – оценки рубежного контроля, МТ – оценка за Midterm Exam; ИК – оценка итогового контроля (экзамен во время сессии).
	Әріптік жүйе бойынша бағалау
	Балдардың сандық эквиваленті
	%  мәні
	Дәстүрлі жүйе бойынша бағалау

	А
	4,0
	95-100
	Өте жақсы 

	А-
	3,67
	90-94
	

	В+
	3,33
	85-89
	Жақсы 

	В
	3,0
	80-84
	

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	Қанағаттанарлық 

	С
	2,0
	65-69
	

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D-
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	Қанағаттанарлықсыз 

	I 

(Incomplete)
	-
	-
	Пән аяқталмаған

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	P

 (Pass)
	-
	-


	«Есептелінді»

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	NP 

(No Рass)
	-
	-


	« Есептелінбейді»

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	W 

(Withdrawal)
	-
	-
	«Пәннен бас тарту»

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	AW 

(Academic Withdrawal)
	
	
	Пәннен академиялық себеп бойынша алып тастау

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	AU 

(Audit)
	-
	-
	« Пән тыңдалды»

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	Атт-ған 
	
	30-60

50-100
	Аттестатталған



	Атт-маған
	
	0-29

0-49
	Аттестатталмаған



	R (Retake)
	-
	-
	Пәнді қайта оқу
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